
РЕГЛАМЕНТ
работы Центра карьерных технологий на 2024-2025 гг.

ВЕРЖДАЮ» 
ной работе 
И.Клостер

№
п/п

Наименование мероприятия Срок Ответственный 
за выполнение

1. Проработка заявок от кадровых партнеров на прохождение практической подготовки и 
формирование приказов на практическую подготовку:
- формирование реестра заявок по предприятиям;
- консультация обучающихся;
- составление и подписание приказов специалистами по направлениям подготовки

август-сентябрь
2024г.

Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н.

2 Карьерный марафон «Построй карьеру с первого курса»:
- агрономический и экономический факультеты;
- факультет ветеринарной медицины;
- инженерный и технологический факультеты
- факультет СПО

сентябрь 2024г. Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н., 

начальник СЛРО Участие в заседаниях круглого стола, ВКС-конференциях, форумах «Трансформация центров 
карьеры в современных реалиях» и др.

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И.

4. Организация и проведение организационных собраний «Организация практической 
подготовки обучающихся в ВУЗе» (для обучающихся 1 курса)

сентябрь 2024г. Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н.

5. Неделя первокурсника «Погружение в оценку управленческих компетенций на 
платформе РСВ»:
- агрономический и экономический факультеты;
- факультет ветеринарной медицины;
- инженерный и технологический факультеты
- факультет СПО

сентябрь 2024г. Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н., 

начальник СЛР

6. Организация и проведение ДОП по «прокачиванию» управленческих компетенций:
1. «Личностный рост -  путь к профессиональному успеху»
2. «Карьерная навигация» и др.

--- -------------------------------------------------------------------- *-------------------------------------------

ежеквартально Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 
руководитель студии 
личностного роста



7. Составление плана-графика производственной практики обучающихся на 2024-2025 г. сентябрь 2024г. Начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н.

8. Составление плана-графика выездных занятий по факультетам ежемесячно Начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н.

9. Формирование групповых заявок в потребности предприятия в обучающихся на 
прохождение практики, в том числе платной, на осенний и весенний периоды 
(взаимодействие с профильными организациями)

ежеквартально Начальник
ЦКТ Золотарева О.И. 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н.

ГО. Обновление договоров и дополнительных соглашений с базовыми хозяйствами на 
2024-2025 учебный год

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И. 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н., специалисты ЦКТ

11. Участие в заседаниях Комиссии по трудоустройству Совета ректоров вузов 
Белгородской области

в течение года Начальник 
ЦКТ Золотарева О.И.

12. Участие в акселерационной программе обучения сотрудников Центра в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 
руководитель студии 

личностного роста
13. Проведение «Дня карьеры-2024/2025». «Фестиваль профессий», «Ярмарка вакансий» с 

участием работодателей (очный и цифровой формат)
ежеквартально Начальник

ЦКТ Золотарева О.И., 
начальник офиса 

практической подготовки и 
трудоустройства, специалисты 

ЦКТ
14. Проведение «Уроков успеха». «Лучший горинец» - встреч студентов с выпускниками 

прошлых лет, добившихся определенных успехов по своей специальности
в течение года Начальник

ЦКТ Золотарева О.И., 
начальник офиса 

практической подготовки и 
трудоустройства. 

Руководитель студии 
личностного роста

15. Проведение мастер-классов «Формируем надпрофессиональные навыки Soft skills»

*

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 
руководитель студии 
личностного роста



16. Проведение встреч с представителями кадровых партнеров со студентами 
(презентации, публичные лекции и т.п.)

в течение года Начальник 
ЦКТ Золотарева О.И.

17. Участие работодателей в практической подготовке студентов (проведение различных 
видов практик, выездных занятий, стажировок, рецензирование ВКР. участие в ГИА)

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

Начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н.

18. Подготовка и заключение договоров:
- о практической подготовке;
- о сотрудничестве;
- о целевом обу чении;
- соглашения о партнёрстве в рамках проекта «Оценка и развитие управленческих 
компетенций в российских образовательных организациях»;
- о сетевой форме реализации образовательных программ (с работодателями)

в течение года Начатьник
ЦКТ Золотаревд О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н., 

руководитель студии 
личностного роста

19. Организация и проведение ежегодного конкурса «#ЛУЧшаяпрактикаГОРИНцев2024# ноябрь 2024 г. Начатьник 
ЦКТ Золотарева О.И.

20. Организация и проведение мастерклассов по составлению резюме, «презентационных 
портфелей» и т.д.

в течение года Начатьник 
ЦКТ Золотарева О.И. 
Руководитель студии 

личностного роста
21. Проведение контроля и мониторинга прохождения практики на местах (выездные 

проверки, мониторинги посредством ВКС-связи)
в течение года Начатьник 

ЦК'Г Золотарева О.И. 
Начатьник офиса 

практической подготовки и 
трудоустройства

22. Мониторинг намерений выпускников по трудоустройству февраль-май
2025г.

Начальник
ЦК'Г Золотарева О.И., 

начальник офиса 
практической подготовки и 

трудоустройства
23. Изучение спроса на молодых специалистов-выпускников 2023 года:

- рассылка писем заявок на предприятия области для уточнения востребованности 
выпускников;
-сбор и систематизация заявок на выпускников;
- размещение вакансий на сайте Университета

в течение года Начатьник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начатьник офиса 
практической подготовки и 

трудоустройства
24.

у
«Обучающийся-практикант через призму работодателя» (интеграция потребностей в течение года Начальник



работодателя с компетенциями практиканта) организация встреч, круглых столов ЦКТ Золотарева О.И.
25. Работа в цифровых федеральных платформах «Факультетус», «Я в Агро» (создание 

единой платформы взаимодействия «работодатель-студент»)
ежедневно Начальник 

ЦКТ Золотарева О.И. 
Руководитель студии 

личностного роста
26. Формирование накопительной информационной базы предприятий

<** > , 1 * /

в течение года Начальник 
ЦКТ Золотарева О.И. 

Начальник офиса 
практической подготовки и 

трудоустройства
27. Организация и проведение ВКС-совещаний с работодателями ежеквартально Начальник

ЦКТ Золотарева О.И., 
начальник ОППи Т 

Чернова Е.Н., 
руководитель студии 
личностного роста

28. Составление и заполнение ежегодных мониторинговых данных по организации и 
проведении практической подготовки и трудоу стройству (АгроВУЗ. 1C и др.)

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н.

29. Актуализация реестра базовых предприятий для практической подготовки 
обучающихся, информации инфоресурсов (паспорта базовых предприятий и посты 
прохождения практической подготовки)

в течение года Начальник 
ЦКТ Золотарева О.И. 

начальник офиса 
практической подготовки и 

трудоустройства
30. Утверждение отчетов сотрудников Центр развития карьеры за 2024-2025 учебного 

года.Распределение нагрузки и утверждение плана работы на 2024-2025 учебный год.
Июль 2025г Начальник 

ЦКТ Золотарева О.И.
31. Формирование отчётов «О ходе прохождения практической подготовки в форме 

практики обучающимися, осваивающими основные образовательные программы 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ», «О трудоустройстве обучающихся»

февраль-март
2025г.

Начальник 
ЦКТ Золотарева О.И.

32. Разработка наглядно-информационных и методических материазов по вопросам 
содействия трудоустройству выпускников и прохождения производственных практик

в течение года Начальник 
ЦКТ Золотарева О.И.

-> л
J O . Взаимодействие с органами по труду и занятости населения

*

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И.,



Начальник офиса 
практической подготовки и 

трудоустройства
34. Формировании базы данных выпускников 2024-2025 учебного года май 2025г. Начальник 

ЦКТ Золотарева О.И.
35. Работа в цифровой федеральной платформе «Факультетус». «Я в агро» (создание 

единой платформы взаимодействия «работодатель-студент»)

**

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т . 
Чернова Е.Н., 

руководитель студии 
личностного роста

36. Участие в проектной деятельности (внутривузовские проекты) в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н., 

руководитель студии 
личностного роста

37. Организация и участие в профессиональных конкурсах: «Я профессионал», «Агролидеры», 
«Молодые предприниматели села», «Карьерные форумы», «Лидеры села» и др.

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н., 

руководитель студии 
личностного роста

38. Участие в проектной деятельности с кадровыми партнерами Rusagro Camp, бизнес-игра, кейс- 
чемпионаты и др.

в течение года Начальник
ЦКТ Золотарева О.И., 

начальник ОППи Т 
Чернова Е.Н., 

руководитель студии 
личностного роста

Начальник центра карьерных технологий О.И.Золотарёва


